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Editorial

Metalúrgicos terão 10,33% 
de reajuste salarial

Após intensas negociações 
com o sindicato patronal o 

Sindicato dos Metalúrgicos de 
Sertãozinho e região comunica 
que, junto com sua federação, 
conquistou 10,33% de reajuste 
para os metalúrgicos.

De acordo com o pre-
sidente do Sindicato, Samuel 
Marqueti, “após várias reu-
niões em Sertãozinho e São 
Paulo, nesse ano consegui-
mos repor a inflação no salá-
rio dos metalúrgicos, mesmo 
diante das reclamações dos 

Federação junto com sindicatos filiados aprovam reposição salarial de 10,33%

A UNIÃO METALÚRGICA é um Jornal Informativo do 
Sindicato dos Metalúrgicos de Sertãozinho e Região, 
com distribuição gratuita.
Base Territorial: CAJURU, DUMONT, IGARAPAVA, 
ITUVERAVA, MORRO AGUDO, PATROCÍNIO PAULISTA, 
PONTAL E SERTÃOZINHO.
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Adriana Fagundes – MTB: 23.060
Peridiocidade: Mensal
Diagramação: Jefferson Orlandi (16) 9 9204-6744
Endereço Sertãozinho: Rua José Bonini, 880
Bairro São João - Sertãozinho/SP - CEP: 14170-420 
Contato: (16) 3942-5422
A UNIÃO METALÚRGICA não se responsabiliza pelos 
conteúdos dos artigos assinados por seus colaborado-
res, informes publicitários e anúncios, sendo de suas 
inteiras responsabilidades.

Em 2015 nós tivemos muitas lutas, 
mas também muitas vitórias.

Em nenhum momento nossa 
diretoria perdeu as esperanças diante 
dos obstáculos. Muito pelo contrário, 
junto com o trabalhador lutamos e ven-
cemos. De forma inédita vencemos as 
greves na Dedini e a empresa foi obri-
gada a pagar todos os dias parados, 
conseguimos bloquear verbas para 
pagar os trabalhadores e demitidos da 
Dedini, da Equipalcool e também da 
Smar.

Apesar das demissões mostra-
mos aos empresários que o sindicato 
está junto com o trabalhador, cobrando 
seus direitos.

E para fechar o ano, consegui-
mos 10,33% de reajuste salarial. 

Provamos que a união faz a força 
e que mesmo em momentos de crise 
a reposição salarial é um direito do tra-
balhador. Não podemos e não vamos 

permitir que nenhuma crise recaia apenas 
nos ombros dos trabalhadores. Não, as 
empresas têm o dever de se preparar para 
esses momentos difíceis.

Nossa luta não termina no final do 
ano, muito pelo contrário, já estamos nos 
preparando para novos desafios em 2016, 
mas, com a certeza de que juntos vamos 
vencer, pois categoria unida jamais será 
vencida. 

Acreditamos na força do trabalhador, 
principalmente, quando ele se une ao seu 
sindicato. Junte-se a nós, fique sócio do sindi-
cato e fortaleça-o nessa luta.

Aproveito agora, para desejar a toda 
família metalúrgica um Feliz Natal e um 
próspero ano novo. Que 2016 traga muita 
saúde, paz, amor, alegria e a volta do traba-
lho para os metalúrgicos. É o que nossa di-
retoria e todos os funcionários do Sindicato 
desejam para você!

Samuel Marqueti
Presidente
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empresários. Alegamos que o 
trabalhador tem sido o mais 
prejudicado na economia bra-
sileira. Assim, conquistamos 
10,33% de reajuste, que cor-
responde as perdas com a in-
flação brasileira. Ficou defini-
do na negociação que em 01 
de janeiro de 2016 será pago 
o reajuste de 8% sobre o salá-
rio de 31 de outubro de 2015 
e em 01 de março de 2016 
mais 2,33% de reajuste sobre 
o salário de 31 e outubro de 
2015”.Federação junto com sindicatos filiados aprovam reajuste salarial de 10,33%
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FÉRIAS COLETIVAS
Estaremos em férias coletivas no período 

de 21/12/2015 a 11/01/2016.
Voltaremos as atividades normais em 12 de janeiro de 2016.
      Diretores e funcionários do Sindicato os Metalúrgicos de 
Sertãozinho e Região desejam a todos um feliz natal e um 

próspero ano novo!
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PISO SALARIAL

O presidente Samuel Marqueti também esclarece que a partir de 1 de novembro de 2015 o piso salarial da categoria metalúrgica 
também sofreu reajustes, ficando da seguinte forma.

• Até 50 funcionários - R$ 1.278,67
• De 51 a 350 funcionários – R$ 1.389,84
• Mais de 350 funcionários – R$ 1.598,32

SINDICATO NÃO COBRARÁ  CONTRIBUIÇÃO DOS TRABALHADORES
Diante da crise econômica que tanto aflige a vida do trabalhador, a diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de Sertãozinho abre 

mão e não desconta do trabalhador a contribuição para custeio dos trabalhos realizados pelo sindicato. 
“Abrimos mão dessa contribuição, mas é importante que o metalúrgico contribua com o sindicato e seja um sócio. Buscando 

sempre benefícios aos trabalhadores. Saibam que juntos somos fortes e contamos com você”, finaliza o presidente Samuel Marqueti.

ABONO SALARIAL

O presidente explica que 
o reajuste da categoria vence 
em novembro e as empresas 
que optarem em fazer esse par-
celamento do reajuste salarial 
deverá pagar ao metalúrgico 
um abono salarial de 20%, sen-
do pagos da seguinte forma:

• Pagar 10% sobre o 
salário de 31 de outubro de 

2015 até 17 de dezembro de 
2015; e,

• Pagar 10% até 11 de 
janeiro de 2016.

“Esses abono será para 
quem recebe abaixo do teto da 
categoria que é de R$ 8.026,88. 
Acima do teto o valor será fixo 
em R$ 802,69 para o paga-
mento até 17/12/2015 e R$ 
802,69 para o pagamento até 
11/01/2016”, esclarece Samuel.

E continua, “as empre-
sas que optarem em conceder 
o reajuste salarial de 10,33% 
em 1º de novembro de 2015, 
ficam desobrigadas da conces-
são do abono”.

ADMISSÕES APÓS DATA 
BASE

Nos salários dos meta-
lúrgicos admitidos em funções 
com paradigma, será aplicado 

o mesmo percentual ou valor 
fixo já para os trabalhadores 
contratados para as funções 
sem paradigma serão aplica-
dos até 17 de dezembro de 
2015 e 11 de janeiro de 2016 
os percentuais ou valores fixos 
referente ao abono especial, 
conforme tabela abaixo, con-
siderando também como mês 
de serviço as frações superio-
res a quinze dias.

SInD. Met. RIB. PRetO e ReGIÃO

Os diretores do sindicato dos metalúrgicos de Sertãozinho, Samuel Marqueti e Plínio de Souza, participam da aprovação do reajuste salarial de 10,33%
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No artigo 78 da Convenção coletiva do trabalho reco-
menda-se às empresas que forneçam informações e orienta-
ções aos seus funcionários, na medida de suas possibilidades, 
a respeito dos seguintes assuntos:

• Combater a quaisquer formas de discriminação ou 
assédio moral ou sexual, garantindo a existência de canais 
de recebimento e apuração de queixas, assegurando o sigilo 
e retorno ao denunciante;

• Proteção, incentivo e valorização do trabalho a mu-

• Novos convênios, com:
• 20% de desconto na Aca-

demia Douglas Daher;
• Descontos especiais em ca-

pacitação profissional na Ceproart;
• Descontos especiais para 

convênios com Sermed Saúde e 
Sermed Odontológica para planos 
do Sindicato

• Colônia de Férias dos Me-
talúrgicos na Praia Grande/SP. • E, se não bastasse, a diretoria 

NÃO COBRARÁ a contribuição de cus-
teio dos trabalhadores.

Junte-se a nós!

Para que esse trabalho 
continue é importante 
que você, metalúrgico, 
fi que sócio do sindicato.

lher, incluindo apoio, assistência social e orientação jurídica 
para as empregadas que forem comprovadamente vítimas de 
violência doméstica ou familiar, conforme pedido da trabalha-
dora e depois registrada a respectiva ocorrência policial;

• Prevenção ao câncer;
• Prevenção, orientação e cuidados com relação à de-

pendência química;
Parágrafo primeiro – estas orientações poderão ser ofe-

recidas por meio de treinamentos, cursos, seminários, apos-
tilas ou qualquer outro meio assemelhado, inclusive durante 
os procedimentos e recebimento dos novos empregados ou 
durante as semanas internas de prevenção de acidentes de 
trabalho (Sipat).

Parágrafo segundo – também a medida de suas possi-
bilidades, as empresas serão incentivadas a promover a educa-
ção e a inclusão digital de seus empregados, por meio, exem-
plificativamente, de treinamentos, orientações e oferta de 
equipamentos e de acesso à internet no ambiente de trabalho.

• Várias greves 
foram realizadas em Ser-
tãozinho e com ela os 
trabalhadores da Dedini 
conseguiram: aumento 
do ticket alimentação e 
seu direito de greve reco-
nhecimento pela justiça.

• Criação de um jornal mensal, a 
União Metalúrgica, para a melhora do diálo-
go entre Sindicato e metalúrgicos e melhoria 
da comunicação com o associado através do 
site www.sindmetalurgicosertaozinho.com e 
da página do Sindicato no Facebook https://
www.facebook.com/Sindicatometalurgicos-
sertaozinho

• Nossa, a diretoria 
reformou o clube e realizou 
várias festas para comemorar 
o dia das mulheres, o dia do 
trabalhador e também o dia 
das crianças com distribuição 
de vários brinquedos.

• A diretoria não brinca em ser-
viço. Em apenas 10 meses organizou 
e participou da mobilização pela defe-
sa do emprego e retomada do Setor 
Sucroenergético, tem lutado contra o 
projeto de terceirização que tira diretos 
dos trabalhadores; está na luta contra as 
medidas provisórias que atacaram o se-
guro-desemprego e outros diretos que 
dificultaram as regras para a aposenta-
doria e ainda conseguiu, em plena crise, 
10,33% de reajuste salarial.

• Em 2015 obtivemos várias vitórias, entre elas:
• Pacto Saúde - a garantia para que os trabalhadores de-

mitidos possam pagar o mesmo valor do plano de saúde pago 
em sua contratação e que os aposentados tenham acesso a esse 
plano por toda sua vida.

• EQUIPALCOOL – Desbloqueio de bens para pagamento 
de verbas rescisórias para os trabalhadores que entraram com 
ação pelo sindicato;

• DEDINI – Desbloqueio em torno de R$ 8,5 milhões para 
pagamento de funcionários e demitidos.

• PLR – Fechamento de PLR na ADDN e HPB Energia


